Serena Martin Garcia

Pedagoga y psicologa

ESTUDIOS

1997-2002 Licenciatura en Pedagogia

Madrid Universidad Complutense

2012-2016 Grado en Psicologia

Madrid Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

2014 Master en Programacién Neurolinguistica (PNL)

Madrid PNL MADRID

2013 Master-practitioner de Programacion Neurolinguistica (PNL)
Madrid PNL MADRID

2016-2017 DIR® 201. MODELO DIRFloortime®. “promoviendo las primeras

capacidades emocionales funcionales del desarrollo”.

Madrid Uutchi&Moa

ULTIMA EXPERIENCIA LABORAL

2013- actualmente

2013 - 2016
San Agustin del Guadalix
(Madrid)

2007-2013
San Agustin del Guadalix
(Madrid)

2007
Madrid

2005-2007
Madrid

Samay, Centro de desarrollo Integral.

Co-direccion y psico-terapia

Nifios y adultos. Terapia familiar. Valoracion y tratamiento,
asesoramiento. Imparticion de charlas, talleres sobre aspectos
educativos, de psicologia, crecimiento personal y de organizaciones.

AMPA Virgen de Navalazarza. Proyecto Aprende.
Coordinadora de los diferentes programas y del equipo de profesores.
Realizacion e imparticion de los programas de Habilidades Sociales,
Altas Capacidades y Apoyo Escolar. Coordinacion con equipo educativo
y familias.

AMPA Virgen de Navalazarza. Proyecto Aprende.
Realizacion e imparticion de los programas de Habilidades Sociales,
Altas Capacidades y Apoyo Escolar.

GRUPO STC.
Responsable de seleccion de una plantilla de 550 trabajadores.

AFODES

Elaboracion, desarrollo de Proyectos de ambito europeo (Leonardo,
Equal, Interreg) y relacién con socios europeos. Realizaciéon y
justificacion de proyectos gestionados por diversos Organismos Oficiales
(Contratos Programa y Acciones Complementarias de Formacion-FTFE;
Programas Experimentales en Materia de Empleo-INEM; Planes de
Competitividad de las PYMES-M° Industria, etc). Realizacion de
seminarios (nacionales y europeos), jornadas de difusion. Evaluacién de
programas.



FORMACIONES ADICIONALES

e DIR®101. Curso introductorio al modelo DIR y DIRFloortime®. Uutchi&Moa

e Ortografia con PNL. Método para reducir las faltas de ortografia. Método Gabarroé- Instituto
Médico del Desarrollo Infantil

e Direccion de personal y recursos humanos. Camara de Comercio.

e Implantacion de sistemas de calidad en las organizaciones. Criteria.

« International Migration and Ethnic Relations. Malmo Hoskola (Malmd, Suecia).

e Training for Teaching in Multicultural Institutions. Malmd Hoskola (Malmo, Suecia).



